Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES
Nombre: Francisco Roberto Espinoza Hernandez

EXPERIENCIA PROFESIONAL
1. Noviembre de 2019 a marzo de 2022
Director General de Profesionalizacién e Investigacién del IAPQROO

Acciones realizadas:

C

Promover en [as dependencias y entidades gubernamentales la
formacion y actualizacion de los servidores publicos.

Proponer y seleccionar a los profesores e instructores

Coordinar y evaluar las actuaciones de los profesores e
instructores que participen en cursos de formacién y actualizacién;
Realizar investigacion sobre la deuda del estado de Quintana Roo:
Investigacion sobre la génesis y desarrollo de la administracién
pdblica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.
investigacion sobre las areas del Poder Ejecutivo que tienen entre
sus funciones la promocion de la modernizacion

Coordinacion y participacién activa en el proyecto de la elaboracion
de la Agenda Ciudadana para el Desarrollo Sustentable de Tulum
para detectar y definir los problemas puiblicos de diche municipio,
por medio de asambleas y mesas de trabajo con ciudadanos de
dicho municipio. .

Organizacion de la presentacidon del Sistema de Compras
Gubernamentaies que el IAPQROO ofrece gratuitamente a las
administraciones publicas quintanarroenses.

Participacion en las mesas de trabajo del Comité de Participacion
Ciudadana con relacién al Servicio Publico de Carrera del Estado
de Quintana Roo.




o Coordinacién de cursos de profesionalizacion como parte del
proyecto de Iimplementacion del Presupuesto basado en
Resultados.

o Organizacidn del curso “Integracién de procedimientos técnicos de
contratacion” para el Poder Legislativo de Quintana Roo, primer
paso para la modernizacion de su area de adquisiciones.

2. Agosto de 2010 al 21 de octubre de 2016.
Secretario Ejecutivo del IAPQROO

Acciones realizadas:

¢

Promover la firma y publicacién en el Periddico Oficial del Estado del
Acuerdo para la Medemizacion de las Administracion Publica de Quintana
Roo, con su correspondiente Modelo, que tiene como objetivo modernizar
las dreas de recursos humanos, planeacion, organizacion y transparentar
el accionar del Poder Ejecutivo.,

Elaboracion del primer Diagnostico Base de Valores Publicos del Poder
Ejecutivo de Quintana Roo, asi como los diagndsticos correspondientes a
cada una de las Secretarias de la Administracion Plblica Central.
Coordinacion del Estudio sobre las Necesidades Politicas, Sociales,
Econdmicas y Gubernamentales de los Quintanarroenses, estudio
poblacional que mediante encuestas cara a cara nos permitié identificar
los principales problemas publicos que aguejan a la ciudadania en
nuestro Estado y elaborar con dicha informacion una propuesta de Plan
Municipal de Desarrollo.

Participacién en la construccion y puesta en marcha del Sistema para la
Toma de Decisiones del [APQROO y su Subsistema de Problemas
Publicos, mediante el cual diariamente se monitorean los problemas
publicos en los principales medios de comunicacién y se vinculan con los
programas correspondientes en el Plan Estatal y los Planes Municipales
de Desarrollo.

Edicién de la obra “La corrupcién en la Administracién Publica v el
Sistema Nacional Anticorrupcion en México”.

Coordinar el proyecto de implementacion del Presupuesto basado en
Resultados en el Poder Ejecutivoe de Quintana Roo en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, con mas de 100 cursos de
profesionalizacion, asi como acciones de asistencia técnica que han
permitido al gobierno estatal escalar en las posiciones del ranking que
realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Organizacién del Primer Seminario Internacional “Contrataciones vy
adquisiciones plblicas en el Siglo XX{” con ponentes de Espafia, Pert y
Mexico, para que se conozcan las mejores practicas internacionales y se
transparente y disminuya la corrupcion en el area de adquisiciones de las
instituciones publicas quintanarroenses.




Elaboracion del Modelo de Formacion y Profesionalizacion de las
Administraciones Ptblicas de Quintana Roo.

Participacion en la redaccién del Primer Acuerdo para la Modernizacién
de las Administraciones Publicas Locales por medio del cual se vinculé a
los gobiernos municipales electos en 2018 a una serie de acciones
destinadas a elevar la calidad de sus administraciones.

Elaborar fas minutas de las sesiones del Consejo Directivo y la Asambiea
General.

Dar seguimiento a los acuerdos generados en el Consejo Directivo y la
Asamblea General.

Dar seguimiento operativo a las instrucciones generadas por la
Presidencia del Consejo Directivo.

Coordinar a las distintas areas del IAPQRQOO en relacién al cumplimiento
de metas y objetivos.

Coordinacion de las BECAS IAPQROO a la Profesionalizacion con las
que se han becado a mas de 150 personas g cursos nacionales e
internacionales mediante las alianzas con la Organizacion lberoamericana
de Cooperacion Internacional, el Instituto Nacional de Administracion
Publica y la Academia de Gobernacién de China, entre otras.
Coordinacion de la Gaceta IAPQROQ y de las Lecturas obligadas para
Servidores Publicos.

3. Agosto de 2010 al 21 de octubre de 2016
Coordinador académico del IAPQROQ

Acciones realizadas:
o Organizacion de mas de 300 cursos, talleres, diplomados y seminarios de

profesionalizacién para personas servidores publicos, con alrededor de

10,000 participantes.

Promover en las dependencias y entidades gubernamentales la formacién
y actualizacion de los servidores publicos.

Proponer y seleccionar a los profesores e instructores conforme a los

programas institucionales.
Coordinar y evaluar las actuaciones de los profesores e instructores que

participen en cursos de formacion y actualizacion;

3. Septiembre de 2009 a agosto de 2010.
Asesor del [APQRQCO.

Funciones desempefiadas:
o Recopilacion y sistematizacion de informacion para elaborar el proyecto

“Fortalecimiento y Apoyo de Infraestructura para establecer Programas de

Posgrado de Calidad e incorporarlos al Programa Nacional de Posgrados




de Calidad (PNPC)’, clave QROQO-2009-C01-124750, financiado con
recursos del Fondo Mixto de CONACYT-COQCYT.

¢ Participacion en el proyecto de elaboracion de un sistema de evaluacion
del desempefio para los servidores publicos del Poder Ejecutivo.

o Participacién en [a redaccion del libro "El posgrado en México: El caso de
Quintana Roo.”

4. Agosto- diciembre de 2012.
Profesor por asignatura en la Division de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Quintana Roo, impartiendo fa materia “Seminario de problemas

sociales y econdmicos de México”.

5. 2006-2007.
Asesor de la Conferencia Mexicana de Congresos y Legisladores Estatales

(COMCE).
Acciones realizadas:

o Coadyuvar a las labores de difusion y organizacién de eventos de ia

COMCE.
o Redaccion de discursos para el presidente de la COMCE.

6. Abril de 2005 a octubre de 2007.

Xl Legislatura del Estado de Quintana Roo.
Asesor

Acciones realizadas:

Elaboracidon de puntos de acuerdo.
Seguimiento de medios de comunicacion.
Elaboracion de notas informativas.
Elaboracién de boletines de prensa.
Manejo de agenda.

Organizacién de foros de consulta.
Manejo de la gestoria legisiativa.
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FORMACION ACADEMICA
2008-2009.
Master en Ciencia Politica.

Universidad de Salamanca, Espafia.

2007-2008.
Master en Democracia y Buen Gobierno.

Universidad de Salamanca, Espania.

2001-2005.

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Cedula profesional: 4523813

Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Monterrey, Nuevo Ledn.

1995-1998.

Bachiller.

Colegio de Bachilleres Plantel Uno.
Chetumal, Quintana Roo.

OTROS ESTUDIOS

15 al 19 de octubre de 2012

Seminario sobre Evaluacién de Ia Eficiencia en el Sector Publico

Centro de Formacién de la Cooperacion Espaficla en Santa Cruz de la Sierra,
Bolivia. Becado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas; y la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarroilo.

29 de noviembre de 2011.
Taller “Diseflo de proyectos sociales siguiendo estandares

internacionales”
Centro de recursos internacionales para organizaciones civiles, A.C. (CERI)
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27 de mayo al 23 de septiembre de 2011.
DIPLOMADO EN GOBIERNQ Y GESTION MUNICIPAL.
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE).

4 al 8 de enero de 2008
Curso extraordinario “Desigualdades y politicas publicas en el Brasil

contemporaneo”
Centro de Estudios Brasilefios de la Universidad de Salamanca, Espania.

9 al 26 de enero de 2006.
Especialidad en Ciencia Politica. XVII Cursos de Postgrado en Derecho.

Universidad de Salamanca, Esparia.

CONFERENCIAS IMPARTIDAS

Octubre de 2013

Ponente en el Foro Internacional para Prevenir la Corrupcién, organizado por
el Gobiemo de Tabasco, el Instituto Nacional de Administracién Publica y la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, con el tema “El servicio civil de

carrera y su utilidad contra la corrupcion”.

Febrero de 2013
Presentacion del libro “El posgrado en México. El caso de Quintana Roo”

realizado en el Palacio de Mineria, en el marco de la Feria Internacional del Libro

“Palacio de Mineria” 2013

11 de octubre de 2011.
Presentacion del libro “El posgrado en México. El caso de Quintana Roo”

realizado en el salon “Moisés Saenz” de la Secretaria de Educacion de Quintana _
Roo. o

{




10 de noviembre de 2010.
Comentarista de la presentacion de la obra “Equidad social y parlamentarismo”
del Instituto de Estudios para la Transicion Democrética, que se llevd a cabo en

el vestibulo del H. Congreso del Estado de Quintana Roo.

PUBLICACIONES

2015

“Transparencia en la asignacion de puestos publicos: Por unas
burocracias de calidad, mediante servicios civiles de carrera, para una
buena implementacion de las reformas estructurales en México”

Tercer lugar en el séptimo certamen de ensayo del Instituto de Acceso a la

Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales de Quintana Roo.

2011.

En coautoria con Efrain Villanueva Arcos: Capltulo 7 “Andlisis de la
problematica y de la demanda de educacion de posgrado en el estado de
Quintana Roo” de la obra “El posgrado en México. El caso de Quintana Roo”,
editado por el IAPQROO, PROFMEX/WORLD, UCLA Program on Mexico,
Universidad Auténoma de Sinaloa y la Universidad Auténoma de Guadalajara.

IDIOMAS
Inglés 100%
Enero de 2007. Test of english as a foreing language (TOEFL) con un resultado

de 640 puntos.




